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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร และ 2) เปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลทพัเสด็จ  อ าเภอตาพระยา  จงัหวดัสระแก้ว  
จ  าแนกตามต าแหน่งงาน และระดบัการศึกษา เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ 
อมัราภสัร์ ดิษยากุลพชัร  ประชากรเป้าหมายท่ีใช้ ได้แก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทพัเสด็จ 
จ านวนทั้งส้ิน 62 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้นและระดบัมาก 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความสมดุลระหวา่งงานและชีวิตส่วนตวั มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงไป คือ ดา้นโอกาสในการพฒันาสมรรถภาพ
ของบุคคล และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน  2) การเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลทพัเสด็จ  อ าเภอตาพระยา  จงัหวดัสระแก้ว 
จ  าแนกตามต าแหน่งงาน และระดบัการศึกษา  พบวา่ บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลทพัเสด็จท่ีมีเพศต่างกนั 
มีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลทพัเสด็จ ท่ีมีอายุ  ต  าแหน่งงาน และระดบัการศึกษาต่างกัน มีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานไม่
แตกต่างกนั 
 

ค าส าคัญ คุณภาพชีวติการท างาน บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลทพัเสด็จ จงัหวดัสระแกว้ 

 

 

 


